
OAS TOSCANA

Numero 9 - Agosto 2023

 

CROAS 2021 - 2025

 

   Cari colleghi, care colleghe,

   non manchiamo al nostro appuntamento anche ad Agosto che si è prospettato da subito
come un mese caldo, e non solo per le temperature!!

   ______________

   In questa newsletter:

- Dalla parte delle persone

- Zero tolleranza sulle aggressioni agli Assistenti Sociali

- AAA Cercasi Assistenti Sociali in Libera Professione

- ReCall Concorso fotografico

- Allert Formazione Continua
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- Rilevazione CNOAS

- Chiusura Uffici Ordine

 

Dalla parte delle persone
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   Come Croas Toscana dopo l’invio sms di sospensione del RdC ci siamo subito
mobilitati preoccupati per la ricaduta che tale scelta avrebbe avuto in primo luogo sulla
vita di molte famiglie toscane in condizioni di vulnerabilità ma anche per l’impatto sui
Servizi Sociali e sugli Assistenti Sociali cui il messaggio rinviava.

   Abbiamo chiesto tempestivamente l’intervento della Regione con una lettera aperta
al Presidente Giani e all’Assessora alle politiche Sociali Spinelli per il monitoraggio e
il contenimento delle conseguenze di questa scelta del Governo che arrivava senza
alcuna misura di accompagnamento.

   La situazione, infatti, ci è apparsa da subito molto grave: una scelta del Governo
sbagliata nel merito e nel metodo che non ha tenuto in alcun conto che si tratta di
persone, non di casi o di moduli o questionari da compilare. Dall’altro che i Servizi
sociali territoriali, non solo non sono stati rinforzati per questi nuovi bisogni, ma sono
ben al di sotto degli organici previsti e non in grado quindi di assicurare il necessario
approfondimento delle situazioni di ciascuna delle migliaia di persone che devono essere
prese in carico.

   Nella lettera abbiamo espresso la preoccupazione che la pressione sui Servizi Sociali
territoriali aumentasse il rischio per gli Assistenti Sociali di subire aggressioni verbali o
fisiche da parte di persone esasperate. Un rischio che proprio in Toscana, in questi
giorni, avevamo nuovamente denunciato sulla stampa ricordando il crescente numero di
episodi violenza contro nostri colleghi.

   Abbiamo rappresentato la massima urgenza perché gli Assistenti Sociali non fossero
lasciati soli senza risorse e senza strumenti a fronteggiare un ulteriore aumento delle
situazioni di vulnerabilità e delle tensioni fomentate da scelte esterne.

   La lettera con le nostre richieste ha avuto un'importante esposizione mediatica,
ed il relativo comunicato stampa è stato pubblicato da importanti testate
giornalistiche, sia regionali che nazionali, tra le quali Nove Firenze, Adnkronos,
ANSA, LaPresse, Agenparl, Gonews, Repubblica, Il Tirreno, Corriere Toscano,
Firenze Today, La Nazione, AskaNews, Toscana Notizie, Agipress.., ed è stata
ripresa con posizioni di sostegno da esponenti delle istituzioni regionali e della
politica.     

   In particolare l’Assessora Spinelli ha assunto l’impegno di promuovere un
incontro con l’Ordine per avviare un monitoraggio sull’impoverimento delle
famiglie, sulle condizioni di lavoro degli Assistenti Sociali e sugli strumenti messi a
loro disposizione per fronteggiare l’attuale situazione.

   Vi chiediamo di essere parte attiva in questo percorso. Segnalate all’Ordine gli
sviluppi e le criticità legate alla sospensione del RdC .

 

Zero tolleranza sulle
aggressioni agli Assistenti Sociali
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   Ennesima e gravissima aggressione ai danni di due operatrici a Rosignano. Abbiamo
espresso piena solidarietà e vicinanza alle colleghe aggredite.

   Le nostre preoccupazioni espresse dentro e fuori la comunità professionale allo scopo
di sensibilizzare sul tema hanno purtroppo trovato conferma. Registriamo oltre
all’aumento del numero di atti violenti anche l’escalation della gravità degli ultimi
episodi, dalla tentata violenza sessuale ad un tentato omicidio.

   Non vogliamo semplificare la lettura di un fenomeno complesso, che ha alla base un
generale scollamento dei cittadini dalle istituzioni e in particolare da quelle che sono
deputate alla cura e al sostegno associata spesso a forme di denigrazione della nostra
professione. Ma non vogliamo neanche restare ad assistere in modo rassegnato alla
inevitabilità di questa escalation.

   La lettura del fenomeno va accompagnata da subito alla verifica della piena
applicazione delle norme sia nazionali che regionali che contengono già tutte le misure
preventive e deterrenti necessarie a contrastare il fenomeno. Su questo obiettivo
abbiamo ottenuto la piena collaborazione da parte dell’Assessora Spinelli.

  In attesa degli sviluppi dei livelli regionali il primo obiettivo da perseguire è
l’emersione del fenomeno. La nostra pressione sulle organizzazioni e istituzioni ha
bisogno di essere sostenuta dai dati. Questo spetta a tutti noi: segnalate, documentate
gli atti di violenza.

   Si ricorda che nell’Area Riservata del CNOAS è presente, la “Scheda
aggressioni” per segnalare un’aggressione ricevuta o alla quale avete assistito.  

   La scheda serve a riportare gli elementi di ogni episodio di violenza e permetterà un
monitoraggio del fenomeno della violenza sia a livello nazionale che regionale
individuando gli ambiti più esposti e l’applicazione delle misure di tutela.

   Inoltre nell’ultimo Consiglio abbiamo deciso di costituire all’interno della
Commissione Etica e Deontologica un Gruppo di lavoro permanente sulle aggressioni
agli Assistenti Sociali.

   Abbiamo inviato una richiesta di collaborazione alle Direttrici dei Dipartimenti dei
Servizi Sociali delle AUSL e ad ANCI per l’individuazione di Assistenti Sociali referenti
per il tema.

   Con la ripresa dei lavori a settembre abbiamo programmato un incontro con i
Sindacati.

 

#CANTIERIOASTOSCANA
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AAA Cercasi Assistenti Sociali
che esercitano la libera Professione!!

   Quella dell’Assistente Sociale può essere considerata una professione in continua
evoluzione, tesa al cambiamento, non solo inteso come obiettivo di raggiungimento del
benessere degli individui, ma anche un cambiamento interno, di evoluzione identitaria
utile a rispondere alle sfide della complessità post moderna.

   Negli ultimi anni abbiamo assistito ad un incremento di colleghi che hanno scelto di
svolgere la professione in regime di libera professione; recentemente il CNOAS e i
CROAS hanno istituito l’Albo speciale delle società fra professionisti: insomma, in
questa fase storica vi è una spinta a diversificare gli interventi professionali, ad
abitare più contesti professionali e ad investire anche nella libera professione, che
appare una risposta efficace in un sistema di Welfare che integra sempre più
interventi pubblici e privati.

   Recentemente abbiamo accolto la sollecitazione di alcuni colleghi che svolgono la
libera professione di approfondire tale ambito come opportunità di sviluppo per la
professione con la possibilità di incontrarsi e fare rete tra i liberi professionisti presenti
in Toscana, realtà ancora fragile ma in continua crescita.

  Grazie all’Albo Unico abbiamo individuato coloro che hanno dichiarato nell’area
riservata di essere liberi professionisti, ma appare estremamente interessante
comprendere di cosa si occupano, quale sia il percorso intrapreso e la ricchezza della
loro esperienza. Invieremo, pertanto, una richiesta di collaborazione ai colleghi iscritti
all’albo come liberi professionisti ma invitiamo coloro che stanno sviluppando questa
esperienza professionale a farsi avanti in maniera proattiva e scrivere all’Ordine
(info@oastoscana.it) trasmettendo i loro recapiti ed esperienze.

   Questa banca dati ci consentirà di sviluppare una ricognizione dei profili di attività allo
scopo di individuare azioni a supporto dello sviluppo della libera professione e la
costruzione di una rete tra professionisti in Toscana che vedrà la possibilità di incontri
permanenti con l’Ordine professionale.

 

ReCall Concorso fotografico

“Raccontare la professione di Assistente Sociale
in Toscana: quali immagini per parlare di noi?”
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   Avendo avuto pochi riscontri all’iniziativa proposta sul Concorso Fotografico,
ricordiamo a tutti gli interessati che è possibile presentare la domanda di
partecipazione al concorso entro le ore 12.00 del giorno 30 settembre p.v., mediante
l’invio all’indirizzo email info@oastoscana.it con oggetto “bando fotografico”.

   Il bando e la modulistica sono consultabili sul sito.

 

#DOVERIDEONTOLOGICI

Allert Formazione Continua

   Ricordiamo che la corretta rendicontazione della formazione continua, per il tramite
dei canali messi a disposizione dal Consiglio nazionale, costituisce obbligo deontologico
per l’Assistente Sociale, secondo quanto previsto dal vigente Codice Deontologico.

   Ricordiamo inoltre che il nuovo Regolamento per la formazione continua in vigore
dal 1 gennaio 2023 prevede specifiche fattispecie di recupero dei crediti non assolti
che deve avvenire entro e non oltre la conclusione del primo anno del triennio
formativo ( quindi entro 31 dicembre 2023 ), che si aggiungeranno ai crediti dovuti
(entro il 31 dicembre 2025).

   Il rilevante numero di inadempienti anche nel triennio 2019 -2022 ha ndotto il
Consiglio a sostenere il percorso di recupero previsto dal Regolamento.

   Verrà trasmessa una comunicazione con le relative informazioni a tutti coloro che
possono usufruire della possibilità di recupero. Un atto non dovuto ma finalizzato a
ridurre le segnalazioni al Consiglio Territoriale di Disciplina.

 

Rilevazione CNOAS

   Continuano i lavori della Commissione Tutela del CNOAS sull’applicazione della
Legge 206/21 con una rilevazione specifica per la parte relativa alla nuova
regolamentazione del 403.

   L’obiettivo della ricognizione è quello di valorizzare le migliori prassi a livello
nazionale per includerle nel documento in fase di definizione sull’impatto delle
novità introdotte dalla Riforma Cartabia sulle nostre pratiche professionali.

   Questo il LINK
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXNp1nuVhTgOUwZjtBCAEp3D2YlMNscl3x7Te09KNu3pDOdA/viewform


   La scadenza prevista per la rilevazione è il 30 Settembre. Non sono previsti crediti
formativi.

 

#BUONEVACANZE

Chiusura Uffici Ordine

   Nell’augurare buone vacanze e buon riposo a tutti, vi comunichiamo che gli Uffici
dell’Ordine rimarranno chiusi dal 14 al 18 Agosto compresi, ogni richiesta verrà evasa
successivamente.

 

  

   Mettete MI PIACE alla nostra Pagina Facebook!

   Unitevi al nostro Canale Telegram!

   Seguite il nostro Canale Instagram!
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   Cari Saluti,

   Il Consiglio dell’Ordine Assistenti Sociali della Toscana

 

Viale Spartaco Lavagnini 18, 50129 (FI)
info@oastoscana.it

     

Email inviata a [mail]

Disiscriviti
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