04/09/24, 12:49

[email_subject]

OAS TOSCANA

Numero 4 - Aprile 2023

ORDINE
ASSISTENTI
SOCIALI
Consiglio Nazionale

1993 - 2023

CROAS 2021 - 2025

Care colleghe, cari colleghi,

come ogni mese vi proponiamo aggiornamenti sulle attivita ordinarie dell’Ordine e
sulle principali opportunita formative.

Ci piace aprire questa NL ancora una volta sottolineando I’importanza degli Stati
Generali della Professione ai 30 anni dalla sua istituzione, che si € svolta a Roma dal 21
al 23 Marzo.

Gli Stati Generali hanno rappresentato un momento forte, non celebrativo, che hanno
voluto rappresentare una professione ormai matura, capace di assumere un protagonismo
¢ una responsabilita sostanziale nel nostro sistema di Welfare e di Protezione Sociale.

In questi tre giorni, il mondo accademico, le forze politiche e lo stesso Presidente
della Repubblica hanno sottolineato I’essenzialita della nostra professione,
definendola come punto di cerniera tra cittadini e istituzioni, la spina dorsale per
Paccesso ai diritti nel nostro Paese, il direttore di orchestra di una sinfonia essenziale
del nostro sistema democratico.
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Tre giorni che hanno rappresentato un pit stop per ripartire rinnovati, con profonde
riflessioni sulle sfide future che la professione dovra affrontare. Famiglie, Contesti
Professionali, Luoghi di vita e diversita, Terzo settore, Narrazioni, Salute, Competenze e
formazione, Poverta e tanti altri temi cari alla professione e storicamente presidiati sono
stati al centro di un dibattito acceso, critico e completo per fissare nuove prospettive,
obiettivi e strategie.

La Toscana ha portato il suo importante contributo, non solo partecipativo ma con
interessanti interventi al workshop Salute con la Direttrice di Dipartimento ASL Toscana
centro Boldrini e al workshop Competenze con la nostra Presidente Rosa Barone.

Siamo fieri di aver portato la voce della Toscana agli Stati Generali e altrettanto grati
di aver riportato in #ordinecasaditutti tanto lavoro da dover sviluppare per la crescita
della nostra comunita professionale; sono stati tre giorni densi di emozioni, orgoglio e
gratitudine.

In questa newsletter:
- Accordo con Universita, Regione Toscana e ANCI per la formazione
- Evento neo-iscritti
- Stop Helping: scene inedite di una professione che si racconta
- I’ Assistente Sociale d’urgenza nel contesto delle professioni di soccorso
- Allert #formazionecontinua

- Allert #istituzione albo speciale

#CANTIERISOCIALIOASTOSCANA

Accordo con Universita, Regione Toscana
e ANCI per la formazione

I1 30 marzo ¢ stato sottoscritto il nuove accordo tra Regione Toscana, Ordine
Assistenti Sociali Toscana, Universita di Firenze, Universita di Pisa, Universita di
Siena ed ANCI Toscana (DGRT 1316/2022).

L’accordo sottolinea non solo I’impegno di tutti gli attori firmatari di promuovere e
qualificare la formazione agli studenti mediante esperienze di tirocinio in contesti
socio sanitari presenti sul territorio, ma anche 1I’importanza di contribuire
a potenziare e qualificare la formazione continua per gli Assistenti Sociali che
operano nei servizi sociosanitari.

Nel Protocollo, a partire dal riconoscere che “I’Assistente Sociale costituisce, nel
modello di welfare toscano, una professione centrale del sistema dei servizi alla
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persona sia in ambito sociale che socio-sanitario”, si creano le basi attraverso il
“Coordinamento interistituzionale” per una collaborazione stabile orientata “ad
arricchire le competenze dei professionisti anche allo scopo di formare nuove
specializzazioni della professione e a supporto della multidisciplinarieta con e tra i
diversi soggetti che concorrono alla progettazione e realizzazione degli interventi”
anche in relazione a nuovi bisogni emergenti.

Si prevede inoltre di sviluppare attivita di sperimentazione e ricerca anche per la
validazione scientifica di metodologie e strumenti per la valutazione di processo, di
risultato e di impatto delle politiche sociali.

Vi terremo aggiornati sugli sviluppi.

#EVENTIFORMATIVI

Evento neo-iscritti
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L'ORDINE 19 APRILE

ONLINE SU

INCONTRA AT
|l NEO ISCRITTI 2022

PROGRAMMA

QRES 153108 =1 7=310

» PRESENTAZIONE PRESIDENTE

» DESCRIZIONE STRUTTURA DEL CONSIGLIO

*» PRESENTAZIONE COMM. ETICA E DEONTOLOGICA

» PRESENTAZIONE C.T.D.

» PRESENTAZIONE COMM. FORMAZIONE CONTINUA

*» PRESENTAZIONE COMM. COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE
» PRESENTAZIONE COMM. TUTELA

» PRESENTAZIONE F.A.S.T.

» PRESENTAZIONE SEGRETERIA

*« SALUTI FINALI

Sono riconosciuti Per info
1 credito deontologico ed contattare
1 credito formativo la Segreteria

e visitare il sito:
www.oastoscana.eu

I An A1 A

#ORDINECASADITUTTI

é{O}adr’ne  ocial
&5 Assistenti Sociall f K<M0©

Domani 19 Aprile dalle 15:00 alle 18:00, su piattaforma GoToMeeting per tutti i neo-
iscritti 2022, gia invitati con invio di apposito LINK.

Anche quest’anno abbiamo previsto all’interno del POF 2023 uno spazio dedicato alla
formazione dei neoiscritti.

Il programma sara scorrevole e scandito in brevi interventi e fornira ai nuovi colleghi e
colleghe un quadro rispetto alla struttura del Consiglio dell’Ordine, alla composizione
delle diverse Commissioni, al ruolo della Segreteria Amministrativa. Sara riservato uno
spazio al confronto e alla condivisione.
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Un momento formativo utile per dare il benvenuto ai neo-iscritti, € per acquisire
nozioni legate ai doveri ed obblighi ordinistici, fondamentali per essere parte della
comunita professionale.

E’ previsto per 1’evento il riconoscimento di un credito formativo ed un credito
deontologico.

Consultabili sul sito le modalita di iscrizione.

Stop Helping: scene inedite di una professione
che si racconta. L'importanza della supervisione
nella prevenzione al burnout

file:///C:/Users/ALESSA~1/AppData/Local/Temp/Rar$EXa0.931/newsletter.html 5/9



04/09/24, 12:49

file:///C:/Users/ALESSA~1/AppData/Local/Temp/Rar$EXa0.931/newsletter.html

[email_subject]

“Sembrava un giorno come tanti nella
clinica di riabilitazione “Stop Helping”
per Assistenti Sociali recidivi. Nella
seduta settimanale, in presenza dei
sorveglianti, qualcosa va storto. Aurora,
che era stata un’appassionata Assistente
Sociale, si risveglia e trova il coraggio di
opporsi e liberarsi. Riuscira ad aiutare
gli altri internati a ricordarsi chi
erano?"

“Stop Helping” rappresenta il
prodotto del percorso formativo “make a
moke” durato circa un mese, dove 21
Assistenti Sociali provenienti da diverse
Regioni, guidati dal Regista Federico
Greco, hanno potuto approfondire
tecniche di narrazione cinematografica,
ponendo al centro la promozione
dell’immagine della professione.

Il mockumentary, attraverso la
rappresentazione di una realta
immaginaria, illustra la condizione della
nostra professione oggi, il vissuto degli
operatori, il ruolo politico nella
definizione delle linee di azione per
sostenere un cambiamento.

Si terra il 3 maggio dalle 9:00 alle
14:00 presso il Cinema Astra di
Firenze in Piazza Beccaria, I’evento
formativo in collaborazione con il
CNOAS dove sara quindi proiettato i/
cortometraggio realizzato dal CROAS
Toscana dal titolo “Stop Helping”.

L’evento vedra la partecipazione dei
maggiori esponenti in campo
professionale sul tema della narrazione
della professione in veste
cinematografica e della sfida della
supervisione nel suo riconoscimento di
livello essenziale delle prestazioni
sociali.

E’ previsto anche il collegamento da
remoto.

Comunicheremo sul sito e sui nostri

canali il programma dettagliato e i link di
iscrizione.
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L’Assistente Sociale d’urgenza nel contesto delle
professioni di soccorso

Si svolgera il 18 maggio presso I’ Aula magna del Polo Universitario di Novoli il
seminario sul ruolo del Servizio Sociale in situazioni di emergenza e urgenza. Agire in
tali contesti implica capacita e competenze specifiche, adeguate alla gestione degli
interventi urgenti, e richiede una metodologia altrettanto qualificata. Occorre dunque
costruire un ruolo appropriato e specializzato, in grado di interpretare i nuovi bisogni nei
giusti tempi, all’interno di contesti in continua evoluzione.

L’evento vedra la partecipazione di relatori di tutti gli ambiti disciplinari sul tema e
intende fare il punto sul ruolo professionista cui, piu di altri, spetta la piena titolarita
professionale degli interventi di emergenza sociale.

Comunicheremo sul sito il programma dettagliato e le modalita di partecipazione
all’evento.

#OBBLIGHIPROFESSIONALI

Allert #formazionecontinua

Vogliamo ricordarvi ’importanza della registrazione dei crediti maturati
attraverso la partecipazione agli eventi accreditati ex ante.

I crediti risulteranno automaticamente riconosciuti a cura dei soggetti erogatori nel
caso di identificazione mediante tessera sanitaria.

In caso di utilizzo del sistema di rilevazione cartaceo (attestato di partecipazione), ¢
possibile provvedere all’inserimento dei dati nella propria area riservata.

La corretta rendicontazione della formazione continua, per il tramite dei canali
messi a disposizione dal Consiglio nazionale, costituisce obbligo deontologico per
I’ Assistente Sociale, secondo quanto previsto dal vigente Codice Deontologico.

Vi ricordiamo inoltre che ¢ in vigore il nuovo regolamento per la formazione continua
dal 1 gennaio 2023 che prevede specifiche fattispecie di recupero dei crediti non assolti
che deve avvenire entro e non oltre la conclusione del primo anno del triennio formativo
(31 dicembre 2023 ), che si aggiungeranno ai crediti dovuti (entro il 31 dicembre 2025).
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Allert #istituzione albo speciale

Nel mese di Marzo, con delibera n. 36, ¢ stato istituito presso il nostro Ordine 1’Albo
speciale delle societa tra professionisti come gia indicato dalla legge 183/2011 in
combinato disposto al DM n.81/13.

Questa scelta, coadiuvata dal Consiglio Nazionale e in collaborazione con gli altri
Ordini Regionali, ¢ un segno del mutamento del contesto professionale che si sta
avviando ed emancipando; come altre professioni tecniche, anche gli Assistenti Sociali
sono spinti a ricercare forme di collaborazione professionale ¢ di vantaggio finanziario e
fiscale al di 1a del semplice esercizio della libera professione.

Grazie agli approfondimenti opportuni, riteniamo che tale forma societaria puo
rappresentare una risorsa per il sistema di welfare regionale e aprire prospettive

interessanti per una forma mista di gestione pubblico-privato, capace di conservare le
specifiche prerogative del Servizio sociale professionale.

Sara compito del CROAS vigilare e dare la possibilita a piu professionisti di associarsi
e svolgere la propria attivita professionale in via esclusiva e associata. Sara necessario
fornire la ragione e denominazione sociale, il legale rappresentate, 1’attivita
professionale prevalente o unica, indicare i professionisti collaboratori iscritti ad altri
albi professionali e corrispondere la quota fissata dal Ministero della Giustizia su
proposta del CROAS ¢ CNOAS.

Per qualsiasi informazione per ’iscrizione all’albo speciale vi invitiamo a prendere
contatto con la segreteria del CROAS Toscana.

Mettete MI PIACE alla nostra Pagina Facebook!
Unitevi al nostro Canale Telegram!

Seguite il nostro Canale Instagram!

Cari Saluti,

1l Consiglio dell’Ordine Assistenti Sociali della Toscana
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Viale Spartaco Lavagnini 18, 50129 (FI)
info@oastoscana.it

Email inviata a [mail]

Disiscriviti
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