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* Giustizia sociale: garantire che tutti i cittadini

L o ossano godere delle stesse opportunita e
L'approccio o .

degli stessi diritti a esito di interventi e

anti-Oppressiv0: “aggiustamenti” volti a contrastare le forme di

disuguaglianza esistenti

aSpetti fOndanti Importanza delle strutture sociali: impatto

del macro sul micro

Focus sull'oppressione dovuta alle disparita
di potere

Thompson, 2020; Tedam, 2021



@ Riconoscere e rilevare
I'oppressione

Praticare | |

o Riconoscere l'intersezionalita
Ilap.prOCCIO . delle discriminazioni
anti-oppressivo

9 Riconoscere gli ostacoli e le

barriere derivanti dalle forme di
oppressione



I Riconoscere le forme di oppressione

- Oppressione interpersonale: forme di abuso; esercizio
improprio del potere; linguaggio discriminatorio

Oppressione ideologica: processi di etichettamento e
dinamiche di esclusione/marginalizzazione

Oppressione internalizzata: impatto delle discriminazioni
sull'identita di chi la subisce

Oppressione istituzionale: non tenere conto dello
svantaggio; azioni o omissioni che colpiscono in particolare un
determinato gruppo di persone che diventa piu di altri oggetto
di controllo o di processi etichettanti

Raineri, 2022



Riconoscere l'intersezionalita delle
discriminazioni

Oppressione dovuta al contesto di controllo nei servizi
di tutela minorile

Intreccio con altre forme di oppressione legate alle
condizioni specifiche di ciascuna situazione

!

Moltiplicazione delle barriere e degli ostacol



Riconoscere gli ostacoli e le barriere

Restrizione della capacita di azione delle persone

Barriere e ostacoli nel perseguimento di un progetto
di vita/del benessere

Anche gli operatori possono ridurre la capacita di
azione, nel momento in cui si sostituiscono all'altro



Implicazioni
nella pratica
professionale

« Consapevolezza del legame tra

interpretazione e azione (tra assessment e
progettazione)

Oppresso e oppressore sono ruoli
mutevoli

Riconoscere il potere professionale:
influenze indebite sul processo decisionale

Il rischio dell'effetto disabilitante dell'aiuto



Promuovere la partecipazione: guardare alle
ﬁ dinamiche di distribuzione del potere nei
processi decisionali

Lavorare sulle relazioni di aiuto prima che sugli
interventi

Indicazioni

o V Agire riflessivamente
di metodo g

Empowerment in ottica anti-oppressiva:
£ /A acquisire potere e aumentare la capacita di
azione

JA Allargare il focus verso |'esterno: lavorare con le
- relazioni nei contesti di vita



La narrazione anti-oppressiva:
accorgimenti per la scrittura delle
relazioni professionali

e« Contestualizzare le informazioni

Narrare al positivo e tenere il focus sulla finalita di cambiamento
Usare un linguaggio rispettoso e trasparente
Includere il punto di vista delle persone interessate

Scrivere/leggere insieme alle persone interessate

McDonald et al., 2015; Roose et al., 2009; Weiss-Gal et al., 2014



"Il lavoro sociale é anche I'atto morale di farsi carico dell’inestirpabile
responsabilita che abbiamo per la sorte e per il benessere dell‘altro; e
quanto piu lI'altro é debole e incapace di fare valere i propri diritti, tanto

piu grande é la nostra responsabilita."

Bauman, Z.
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