INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DAMAGGIO 2019

DANOVEMBRE 2018

DALUGLIO 2018

DAL 1997 AGIUGNO 2018

DAL 2016 AD OGGI

DAL 2011 AL 2016

DAL 2007 AL 2014

DAL 2004 AL 2014

DAL 2002 AL 2012

DAL 2000 AL 2014

DAL 1987 AL 2016

DAL 1983 AL 1997

DAL 1980 Al 1893

Curriculum Vitas

ROSA BARONE

IF. continuita ospedale ferritorio, Codice Rosa e Consultorio.

Coordinatrice Territoriale rete codice rosa AUSL Toscana centro
ASSISTENTE SOCIALE ISTRUTTORE DIRETTIVO
DI RUOLO UNIONE COMUNI EMPOLESE VALDELSA

CON COMANDO ALLAASL TOSCANA CENTRO

DIPENDENTE UNIONE DEI COMUNI EMPOLESE VALDELSA

CON ASSEGNAZIONE ALLA ASLTOSCANA CENTRO

DIPENDENTE COMUNE DI CASTELFIORENTING

CON ASSEGNAZIONE ASL TOSCANA CENTRO E PRIMA ASE 11

REFERENTE CODICE ROSA DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI ASLTOSCANA CENTRO
REFERENTE TERRITORIALE CODICE ROSA EMPOLESE VALDARNO VALDELSA
REFERENTE PER LA VIOLENZA Dl GENERE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA
REFERENTE PER LARETE ANTITRATTA SATIS

REFERENTE PER LE ATTIVITA CONSULTORIALI ZONA EMPOLESE — VALDELSA

COORDINATRICE DEL GRUPPO DI LAVORO DEL DIPARTIMENTC SERVIZI SOCIALT ASL
TOSCANA CENTRO * CODICE ROSA £ ATTIVITA CONSULTORIALI",

REFERENTE PER LA SOCIETA DELLA SALUTE DI EMPOLI PER LA “VIOLENZA DI GENERE".

COORDINAMENTO EQUIPE FAMIGLIE MULTIPROBLEMATICHE PER LAVALDELSA,

RESPONSABILE DELLA COMUNITA A DIMENSIONE FAMILIARE SAN MARTINO;
COORDINATORE SERVIZIC DOMICILIARE EDUCATIVAVALDELSA;
REFERENTE DEL PROTOCOLEO MINORI DEL SERT PER LA VALDELSA;

OPERATORE FORMATORE PER LA PREPARAZIONE DELLE COPPIE ASPIRANTIADOZIONE.
CONDUZIONE GRUPPI COPPIE ASPIRANTI ADCZIONE CENTRO ADOZIONI AREA
VASTAPRATO.

REFERENTE PER IL SERVIZIO SOCIALE ‘TAVOLO MINORI DEL COMUNE DI
CASTELFIORENTING" (TAVOLO  INTERISTITUZIONALE  SULLA PROMOZIONE DEL
BENESSERE DELL'INFANZIA).

ASSISTENTE SOCIALE NELLAREAMINCRI E FAMIGLIE

ASSUNTA DAL COMUNE DI CASTELFIORENTING
RUOLO RESPONSABILE UFFICIO SERVIZIO SOCIALE DEL COMUNE DI CASTELFIORENTING;

ASSUNTA COME OPERATORE CULTURALE ACONTRATTO ATEMPO DETERMINATO
COOPERATIVA DI SERVIZI CULTURALI NELL'/AMBITO DELL'EDUCAZIONE DEGLIADULT! E BEI
SERVIZI BIBLIOTECARI.
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Curriculum Vitae

ANNO 20192020  Master Universitario I° livello Il Codice Rosa: un nuovo modello di
intervento nella presa in carico delle vittime di viclenza”
Master executive in convenzione con Azienda Universitaria
Ospedaliera senese e Azienda Toscana Sud Est).
ANNO 2019/2020  Corso di perfezionamento post Laurea Universita di Firenze.
Diritto alia Cura delle Vittime e responsabilita degli Assistenti Sociali.
Qualifica: Assistente Sociale Specialista
ANNO 2011 | aurea Magistrale Scienze del Servizio Sociale
CON VOTAZIONE 110/110
FACOLTA SCIENZE POLITICHE UNIVERSITA DEGL STUD! DI FIRENZE
CONVERSIONE DEL DIPLOMA UNIVERSITARIO IN LAUREA DI PRIMO LIVELLO
ANNG 2002 yNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
VOTAZIONE 109/110
DIPLOMA UNIVERSITARIC ASSISTENTE SOCIALE
ANNG 1002 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
VOTAZICNE 107/110
ANNO 1882 pyp| opa SCUOLA MEDIA SUPERIORE: ISTITUTO MAGISTRALE
ANNO 2000 IN POSSESSO DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE
PRESSO UUNIVERSITA DEGLI STUDI FIRENZE. ISCRITTAALL'ORDINE DEGLI
ASSISTENTI SOCIALI SEZIONE B.
ANNO 2001
ISCRITTA SEZIONE A
DOCENZE
DOCENZA  PREVENIRE LAVITTIMIZZAZIONE SECONDARIANELLE RET!
13/0t2025  ANTIVIOLENZA (RESPONSABILE SCIENTIFICO PROGETTO FORMATIVO 25 ORE
NEL PERIODG DAL 13/01/2025 Al 24/02/2025)
DOCENZA  DIALOGH! MULTIPROFESSIONALL LE FUNZIONI GENITORIALI, RICONOSCERLE
08/11/2024  PER SOSTENERLE (AUSL TOSCANA CENTRO)
DOCENZA  LABORATORIO VIOLENZA DI GENERE (UNIVERSITA DI FIRENZE)
25/09/2024
DOCENZA  LACOSTRUZIONE E LO SVILUPPO DI RETI INTERISTITUZIONALI
31/40/2024 ANTIVIOLENZA. (REGIONE CALABRIA)
DOCENZA  ILTEMPO DEL MINORE E QUELLO DELLATUTELA {IL TEMPO DE} BAMBINI E
osmanod  PREZIOSO)(REGIONE MARCHE)
DOCENZA FORMAZIONE SPECIFICA SEUS 2024 (ANCI9
2410512024
DOCENZA  RILEVARE E CONTRASTARE | CRIMINI D'ODIO NELLA RETE CCDICE ROSA
07/06/2024  (FORMAS)
DOCENZA  “VIOLENZAD| GENERE : SERVIZIO SOCIALE E INTERVENTI DI CONTRASTO AL
o3j08/2024  FENOMENO, PERCORSI Dt PRESA IN CARICO E LAVORQ DI RETE .” (FANO )
DOCENZA  AVVIO SERVIZIO PRONTO INTERVENTO SQCIALE” (REGIONE CALABRIA)
08/05/2025
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DGCENZA
2210412024
DOCENZA
1516 MARZQ 2024

DOCENZA
08/11/2023

DOCENZA
11/10/2023

DOCENZA
07/06/2023
DOCENZA
21/04/2023
DOCENZA
04/04/2023
DOCENZA
2903/2023
DOCENZA
10/02/2023
DOCENZA
20/12/2023

DOCENZA
08i07/2021
DOCENZA

2021

DOCENZA

10 DICEMBRE 2018
DOCENZA
OTT.—NOV. 2018

DOCENZA
09 MARZO 2018

DOCENZA
LUG. -~ NOV. 2018

DOCENZA

13 DICEMBRE 2018
DOCENZA

22-29 NOVEMBRE 2017

DOCENZA
OTTOBRE 2017

DOCENZA
MAG.- GIU- 2017

DOCENZA

2016

DOCENZA
2016

Curficulum Vitae

“AL DI LA DELLE PAROLE. RICONOSCERE | REATIATTRAVERSO | SEGNALI DEL
DISAGIO E DELLA VIOLENZA

QUALIFICARE IL RUOLO DELUASSISTENTE SOCIALE NELLE RETI
ANTIVIOLENZA (FONDAZIONE LANZINO)

LAVIOLENZA CI COMPETE! CONOGSCERE E RILEVARE LA VIOLENZA DI GENERE
UNIVERSITA DI FIRENZE  (UNIVERSITA FIRENZE)

VIOLENZAASSISTITA DA MINORENNI, DAL RICONOSCIMENTC
ALLINTERVENTO DI RETE. (SCUOLAUMBRA)

LABORATORIO DI SCRITTURAPROFESSIONALE

tL CODICE ROSA: UN NUOVO MODELLO DEHNTERVENTO NELLAPRESA IN
CARICO DELLE VITTIME DI VIOLENZA, (UNIVERSITA’ SIENA}

“MODULO 2- IL SERVIZIO SOCIALE D'URGENZA E IL P18 DEL SEUS”
VIOLENZA SUGLEANZIAN]: I PERCORSO TERRITORIALE CODICE ROSA

IL PERCORSO DELLA CONTINUITA OSPEDALE TERRITORIO E VICEVERSA.
STRUMENTI £ MODALITA OPERATIVE DELLA PRESAIN CARICO

"LEGGE CARTABIA, PRASSI OPERATIVE E RELAZIONI CON | PROCURATORI
DURANTE IL PROCESSO DI SOCCORSO. ANALISI SULLA RIFCRMA DEL
PROVVEDIMENTO EX ART. 403, PRASS| OPERATIVE DA CREARE

MASTER UNIVERSITARIO "IL CODICE ROSA NEL NUOVO MODELLO DI
INTERVENTC NELLA PRESAIN CARICO DIVITTIME VICLENZA”,

EFORMARE LE FORMATRICI E I FORMATCRI- START - STATO DELL’ARTE DELLE
LINEE GUIDA.

LA RETE CODICE ROSAE LAVIOLENZA SUGLI ANZIANI: STRATEGIE PER
RILEVARE,INTERVENIRE, TUTELARE.

IMPLEMENTARE E STRUTTURARE | NOD| DELLA RETE ANTIVIOLENZA,
4 GIORNATE FORMATIVE IN COLLABORAZIONE CON CENTRIANTIVIOLENZA E
CENTRO UOMINI MALTRATTANTI.

IL CODICE ROSA DA PROGETTO ARETE REGIONALE: IMPLICAZIONI
ORGANIZZATIVE £ OPERATIVE. ASL TOSCANA CENTRO ~ACU CAREGGI -AQU
MEYER

L LAVORO DEL SERVIZIO SCCIALE IN SITUAZION] DI EMERGENZA E URGENZA.
40712018, 31/10/2018, 8M11/2018.

IL CbDICE ROSA: COORDINAMENTC TERRITCRIALE E 1 TEAM
MULTIDISCIPLINARILFIRENZE

MELT 2 - MIGRANTI E LAVORO IN TOSCANA.

“LA TUTELA DEI MINORI. IL RUOLO DELLASSISTENTE SOCIALE". UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI FIRENZE CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN SERVIZIC
SOCIALE. INSEGNAMENTO: TECNICHE E STRUMENTI DEL SERVIZIO SOCIALE.

Il sistema informativo sociale come strumento professionale per la misurazione e
valufazione delfattivita:it confronto e le prospettive della Toscana Centro. Empoli 24
Maggio —~ 28 Giugne

Relstrice &l seminario: La rivoluzione copernicana nell'accoglienza delle vittime
vulnerabili; 1a direttiva 2012/29/UE e il decreto legislative
in materia di diritfi, assistenza e protezione delle vittime di reato.

Relazione sul terna: "La viclenza sulle donne in stato di gravidanza." (Corso di laurea
scienze infermieristiche). Empoli
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DOCENZA
2016-2018

DOCENZA
2014

DOCENZA
2013

FORMAZIONE
14/09/2021
FORMAZIONE
24/09/2021
FORMAZIONE
11/31/2021
FORMAZIONE
24 (112019
FORMAZIONE
20/11/2018
FORMAZIONE
16 OTTOBRE 2018

FORMAZIONE
18 OTTOBRE 2018

FORMAZIONE
19 OTTOBRE 2018

FORMAZIONE

24 SETTEMBRE 2018
FORMAZIONE

18 MAGGIQO 2018

FORMAZIONE
18- 19 FEBBRAIO 2018

FORMAZIONE
10 MAGGIO 2018

FORMAZIONE
1211272017
FORMAZIONE
091172017
FORMAZIONE
OTTOBRE 2017

FORMAZIONE
15 NOVEMBRE 2017

FORMAZIONE
SETTEMBRE 2017
FORMAZIONE
MAGGIC 2016

Curriculum Vitae

Formazione Generale e specifica Servizio Civile

"Progettazione personalizzaia & valutazione di esito: repertorio degli strumendi”.
Partecipazione in quaiita di TUTOR ESPERTO all'open day Risc-Persona Lab. Istituto
Innocenti.

Listituto  delfaffido condiviso,questioni applicative nellfesperienza degli operatori di
giusitizia & 7 anni dalfapprovazione della Legge 54/2006. Relazione Convegno
Firenze.

Favorire if processo di comunicazione nel Dipartimento di servizio sociale
| setling di infervento e la promozione alla salufe

Laboratorio didattico per la valutazione: concetii, tecniche, prospettive,

La violenza nel minore; finee di indirizzo e strumenti,
Trasformare le novita organizzative in innovazione:la programmazione cendivisa.

Esperienze di co-progettazione sui fondi europet.

Strumenti per la valutazione del rischio di recidiva della violenza.

La violenza come fattore di rischio in gravidanza.

Per un approccio transculturale nelfa relaziong d'aiuto.

Sistemi di valutazione del rischio e aspetti medico legali giuridici.

Insieme per co-progettare F'Eurapa.

Affido omoculturale a confronto italia-Olanda

La valutazione dei carichi di lavoro nel servizio sociale 1°/2°e 3° parte
Una sguardo fransculturale sugh interventi socio-sanitar e socio-assistenziali. Empoli

innovazione e Co-pragettazione FSE.
Corso di 36 ore,

Progetio SATIS: sisterma antifratta toscano interventi sociali. Pisa

La responsabilitd genioriale:aggiormamento e rorientamento delle prassi
operative.Dal 20/09/2017 a1 27/09/2017 Empali.

Deontologia e responsabilits professionale dell'assistente sociale
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FORMAZIONE
MAGGIO 2018

FORMAZIONE
2016

FORMAZIONE
2018

FORMAZIONE
2016

FORMAZIONE
2016

FORMAZIONE
2015

COMPETENZE PERSONALI

LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE

tnglese

COMPETENZE

COMPETENZE COMUNICATIVE

COMPETENZE

ORGANIZZATIVE E

GESTIONALI

Curriculum Vitae

Percorsi socio-assistenziali e di tulela conseguenti ai provvedimentt dellAutorita
Giudiziaria di allontanamento dei mineri dal nucleo familiare

Norme in materia di diritti, assistenza e protezione delle vittime di reato:prassi
operative alla luce dell'attuale normativa

La viclenza famifiare nella coppia non & mai espressione di amore! Ma di
un'asimmetria di potere tra 'uomo e la donna. Anno 2016
Percorsi socio-assistenziali e di tutela conseguentt at provvedimenti

dellautorita giudiziaria di allontanamento dei minori dal nucleo familiare.

Normmne in materia di diritti, assistenza e protezione delle vitime di reato: prassi
operative alla luce dell'attuale nommativa. Anno 2016

Strategie di gestione del tempo lavoro nell'equilibrio tra riflessivita, emergenza e
moetodologia.

Jtaliano
) C;(.'_}i\éPi.?E.h.fé..l.Cﬂ.\iE. o PARLATO PROBUZIONE SCRITTA
. R T T T
| Ascotio . LETTURA - INTERAZIONE  TomAE
SCOLASTICO SCOLASTICO SCOLASTICO SCOLASTICO  SCOLASTICO

zX
Le competenze sono state acquisite attraverso:

- lunga esperienza sviluppata in ambiti specifici come quello della futela e delfa violenza di
genere.

- Esperieniza nel percorso Codice Rosa dzalla sua nascita, pima come Progetic (nella
dimensione operativa ASL 11 di Empoli} e pol nelf'evoluzione a Rete Regionale Codice
Rosa {nella dimensione operativa Asl Toscana Centro)

- percorso formativo e di aggioramento sui temi della tutela e della violenza, garantiti dalla
ASL integrati con percorsi di approfondimento persenali e di ricerca (esempio nella stesura
della tesi).

- esperienza nel lavoro in equipe integrate multi professionali e coordinamento (Equipe
Famiglie muitiproblematiche, Equipe della casa Famiglia per 10 anni, Tavolo Minori, favalo
antiviolenza}

- esperienza nella progettazione su bandi regionali e nazionali ("Mai pitt sole”, “Crea: costruire
reti e azioni contro la violenza di genere; #donnealcentro; “FORZA 4:"Niente & faticoso per
un cucciolo coraggioso”).

- Esperienza nella co-progettazicne (Progetto O.r.a. FSE Svantaggio}

= Buone capacita di ascolto attivo e di analisi della comunicazione.

» Adeguata preparazione cognitiva ed emotiva per fronteggiare il vissuto fraumatico delle vittime di
violenza.

* Buone capacita dialettiche e di esposizione.

= Buone capacita di interazione nei contesti gruppali.

- Competenza

= Orienfamento obietiivo: buone capacita di porst obiettivi chiar
= Proatiivita

= Problem Solving
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COMPETENZE
PROFESSIONALL

COMPETENZA DIGITALE

ALTRE COMPETENZE

PATENTE DI GUIDA
ULTERIORI! INFORMAZIONI

ALLEGATI

DATI PERSONALI

Data

25/03//2025 ROSABARONE

Curriculum Vitae

«Buona padronanza della metodologia professionale

Cxonoscenza feorico e pratsca d: five%lo buono &e'i‘béécﬁhéﬁobfﬁce 2000 (WordExceiAccess e

Powre Peint) in Ambiente Windows.

<buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio eletironico,

software di presentazione)

Da Maggio 2021 ricopre incarico Presidente Grdine degli assistenti sociali della Toscana.

«Categoria B

=PDF_Fotocopia Carta d'ldentita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personal”.

“Consapevole delle sanzioni penali, nelcaso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76
del D.PR. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a veritd.”
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