
 

   

  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  COSETTA BORGINI 

Indirizzo   

Telefono   

   

E-mail   

 

 

Nazionalità  i 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Giugno 1996 a 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Auser del Valdarno Superiore e altre associazioni del terzo settore territoriali 

Associazioni di volontariato  

Accompagnamento soggiorni estivi anziani ed educatrice per minori con difficoltà di 
apprendimento 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 
 

• Date (da – a)  Dal 31/07/2001 al 28/09/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comune di San Casciano Val di Pesa 

Ente Locale Servizi Sociali 

Dipendente pubblica amministrazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Istruttore Direttivo Assistente Sociale 

Settore minori e disabilità 

   

   



 

   

  
 

Dal 1/10/2001al 31/05/2002 

Comune di San Giovanni Valdarno 

Ente Locale Servizi Sociali 

Dipendente pubblica amministrazione 

Istruttore direttivo Assistente Sociale 

contratto a termine 

Settore minori e famiglie e adulti 

 

dal 1/06/2002 al 5/10/2002 

Comune di San GiovanniValdarno 

Ente Locale Servizi Sociali 

Dipendente pubblica amministrazione  

Istruttore direttivo Assistente Sociale  

contratto di collaborazione continuata collaborativa  

Settore minori e famiglie e adulti 

 

dal 1/06/2002 al 5/10/2002  

Comune di Greve in Chianti 

Ente Locale Servizi Sociali 

Dipendente pubblica amministrazione  

Istruttore direttivo Assistente Sociale 

 contratto a tempo determinato part-time  

      Incarico di assistente sociale  referente per  le  

      associazioni di Volontariato presenti nel territorio e per  

       progettazione sui F.S.E  

 

dal   16/10/2002  al  28/12/2003  

Comune di Figline  Valdarno  

Ente Locale Servizi Sociali 

Dipendente pubblica amministrazione 

 Istruttore direttivo Assistente Sociale 

 contratto a tempo determinato full-time  

Settore prevalente  anziani 



 

   

  
 

 

Dal  29/12/2003  al  30/06/2004   

Comune di Firenze 

Ente Locale Servizi Sociali 

SIAST1 AREA ADULTI E MARGINALITA' 

                                                                                 Dipendente pubblica amministrazione 

 Istruttore direttivo Assistente Sociale 

       contratto a tempo indeterminato full-time  

 Settore adulti e marginalità. 

' 

dal 1/07/2004 al 17/09/2017  

Comune di Rignano sull’Arno 

Ente Locale Servizio alla Persona e al Cittadino 

Dipendente pubblica amministrazione  

Istruttore direttivo Assistente Sociale  

contratto a tempo indeterminato full-time. 

Settori; minori e famiglie,  anziani, disabilità, 

adulti, marginalità e immigrazione 

Mansione di Vice Responsabile del Servizio alla 

Persona e al Cittadino, fino al 31/12/2016 
   

Dal 18/09/2017  al 31/01/2023 

Comune di Figline Incisa Valdarno 

Ente Locale Servizio Sociale 

Dipendente pubblica amministrazione  

Istruttore Direttivo Assistente Sociale  

Contratto a tempo indeterminato full-time 

Settore minori e famiglie, anziani, adulti  

Mansioni ricoperte:  -membro Goes (Gruppo Operativo Emergenza Sociale) della zona                    

        fiorentina sud-est. 

    - RES (Responsabile Emergenza Sociale)  progetto SEUS, per la           

         Zona Fiorentina Sud Est 

                - membro tecnico della Gabina Regia per la gestione del Fondo della 

          non autosufficienza  per la zona Fiorentina Sud Est. 



 

   

  
 

 

    - Componente Commissione per il microcredito per i Comuni di 

       Figline Incisa Valdarno, Rignano sull’Arno, Reggello,  
     

     - Componente Team Codice Rosa, 

 

      Dal 01/02/2023 AL 31/01/2024 

      Società della Salute FIORENTINA SUD EST  

      Incarico di Posizione Organizzativa  

      Responsabile Professionale per la   

                                                                     programmazione di zona. 

Mansioni ricoperte: - attività di coordinamento e gestione sia di progetti afferenti alla zona 

   rispetto alle varie aree d’intervento del Servizio Sociale, sia quelli su 

   fondi PNRR, 

              -attività di coordinamento  del SST. 

              - attività di indirizzo e co-progettazione con altre SDS e Dipartimento 

   Servizio Sociale dell’Azienda Sanitaria USL CENTRO, 

              - gestione dei budget assegnati alla zona 

              - Referente Territoriale PIPPI 

                                                                      

       Dal 01/02/2024 ad oggi 

Comune di Figline Incisa Valdarno 

Ente Locale Servizio Sociale 

Dipendente pubblica amministrazione  

Istruttore Direttivo Assistente Sociale assegnata 

funzionalmente alla SDS fiorentina Sud Est 

Contratto a tempo indeterminato full-time  

Settore anziani  

 

Mansioni ricoperte:  -membro Goes (Gruppo Operativo Emergenza Sociale) della Zona                    

        Fiorentina sud-est. 

                                     - RES (Responsabile Emergenza Sociale) del progetto SEUS, per la 

   Zona Fiorentina Sud Est 

                             - membro tecnico della Gabina Regia per la gestione del 

        Fondo non autosufficienza  per la zona Fiorentina SudEst.  

   - Componente Team Codice Rosa 



 

   

  
 

- Gruppo di lavoro dell’ordine degli Assistenti Sociali della R.T relativo al tema delle 

aggressioni agli operatori sociali . 

ATTIVITA’ di DOCENZA: Ente Organizzatore : ANCI TOSCANA 

           Corsi di Formazione base e continua per assistenti sociali delle 

           zone sperimentanti e non del Seus 

 

 

ISTRUZIONE 

 

1996           ITCF. Severi di San Giovanni Valdarno 

                    Diploma di Maturità di Ragioniere Programmatore. 

12/10/2000  Università degli Studi di Firenze Facoltà di Scienze Politiche 

  Diploma Universitario in Servizio Sociale 

  Votazione 110/110, ad oggi equiparato a Laurea Triennale L 39. 

2021                   Università degli Studi di Firenze 

  Corso di perfezionamento “La supervisione nel servizio sociale” 

 

 

Iscrizione n.1552 all'Albo A degli Assistenti Sociali Specialisti della Regione 

Toscana, . 

 

  

 

 

Principali  materie oggetto di studio:  

- Legislazione afferente la Pubblica Amministrazione;  

 - Diritto Civile, Amministrativo, Penale  

-  Legislazione afferente ai Servizi Sociali e alle varie aree d’intervento , 

- Metodologia di intervento nei servizi sociali- 

-Psicologia Sociale, dello Sviluppo 

- Scienze della  com unicazione 

-  Orientamenti di educazione interculturale. 

 

 



 

   

  
 

 

 

 

 

FORMAZIONE 

22/04/2004 Firenze 

La legge sull'amministratore di Sostegno:è entrata in vigore,una nuova opportunità-
istruzioni per l'uso 

 
05/02/2004  Firenze 

Corso di formazione ICF Classificazione Internazionale del Funzionamento della Disabilità 

e della salute, 

 
23settembre2004-29ottobre2004 Firenze 

Giornate di studio su affidamento familiare e a servizio residenziale presso Istituto 
degli Innocenti 
 
23/03/2005 Campi Bisenzio, 
Gli abusi sessuali sui minori:problemi e proposte per un rafforzamento dei servizi 
 
6e 13maggio2005 Pontassieve 

Corso di formazione e aggiornamento sulla normativa sull'immigrazione e principali 
leggi collegate 

 
Dal 19/04/2005al14/06/2005Firenze 

Corso sulla tematica della violenza alle donne, (durata di 20ore) 

 

20/27/05/2005BagnoaRipoli 

Giovani e inclusione sociale 

 

07-09/12/2005 Firenze 

La mediazione Penale in ambito minorile nella Regione Toscana 

 

25-26/10/2005 Firenze 

Corso sul post-adozione Gli operatori per l'adozione. Un progetto integrato 

 

28/11/2005 Istituto degli Innocenti 

Progetto Regionale"Mamma Segreta":giornata di formazione e sensibilizzazione per le istituzioni e i 

servizi 

 

22-23/04/2010 Figline Valdarno 



 

   

  
 

Formazione per Operatori che lavorano nei contesti del divertimento giovanile 

 

04/04/2011 Firenze 

Abuso Sessuale dei minori e nuove tecnologie: un approccio multidisciplinare per il 

contrasto al fenomeno e la presa in carico delle vittime 

 

04/05/2011 Firenze 

Corso sulla fragilità degli anziani 

 

Febbraio 2013- Settembre 2014  Figline Valdarno 

La rete dei servizi territoriali come risorsa nel contrasto alla violenza di genere 

ASSOCIAZIONE ARTEMISIA 

 

05/06/2013 Firenze 

Violenza, protezione e sicurezza, i rischi e le possibili tutele dell’assistente sociale  

ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE TOSCANA 

 

22/09/2014 Firenze CONSEGUIMENTO BORSA DI STUDIO INPS 

Metodologie auto-biografiche e servizio sociale: un nuovo strumento professionale e 

formativo per gli      assistenti sociali 

 

03/11/2014 Firenze 

“Buongiorno sono l’assistente sociale…” Conversazioni e riflessioni sull’immagine 

pubblica della professione di assistente sociale. 

 

05/05/2015 Pistoia 

L’affido al servizio sociale. Origini, limiti e potenzialità di uno strumento importante e 

controverso della tutela minorile 

 

04/09/2015 Firenze 

CORSOBASE: politiche sociali e/o economiche:la responsabilità dell’assistente sociale 

nella costruzione di una comunità rispettosa dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale 

 

22/10/2015 Firenze 



 

   

  
 

Minori e Servizio sociale:lavori in corso. Spunti di riflessione con la comunità  

professionale 

 

25/05/2016 Firenze 

Ordine Assistenti Sociali Regione Toscana. Le prassi a rischio disciplinare 

 

02/02/2017 Regione Toscana – Firenze 

“Il sistema dei servizi di accoglienza per i richiedenti la protezione internazionale 

nella Regione Toscana” Conoscenze e strumenti per gestire l’accoglienza e 

l’integrazione dei richiedenti la protezione internazionale 

 

24-25/11/2016 Istituto degli Innocenti Firenze 

“La continuità degli affetti nella tutela dei minori” il corso ha affrontato il tema della 

continuità legata a situazioni di affido, adozione o adozione mite docente Marco 

Cristolini 

 

18/05/2017 

La violenza nei servizi sociali. Corso organizzato dell’ordine regionale assistenti 

sociali per affrontare il tema della violenza nei confronti degli assistenti sociali nello 

svolgimento della loro professione 

 

27 giugno 2017 a BAGNO A RIPOLI  

Emergenza e urgenza in campo sociale 

 

28 settembre 2017 FIRENZE  

Rilevazione sui servizi sociali territoriali - anno 2017 - Presentazione del report di ricerca 

 

27 ottobre 2017 

Bambini che assistono alle violenze sulle madri: quali politiche e quale intervento? 

 

La comunicazione efficace nel sociale 

dal 14 febbraio 2018 al 28 febbraio 2018 a SIENA  

 

Il lavoro di servizio sociale in situazioni di emergenza e urgenza ( BASE) 

il 10 ottobre 2018 a BAGNO A RIPOLI  



 

   

  
 

 

 

Il sostegno alla genitorialità vulnerabile: laboratori territoriali d'innovazione 

dal 06 maggio 2019 al 18 giugno 2019   

 

L'Ordine Professionale: fondamento della comunità degli Assistenti Sociali - L'Ordine 

incontra gli iscritti 2019 

il 03 giugno 2019 a FIRENZE  

 

La consulenza di orientamento con persone adulte percettori di R.E.I. e R.D.C. 

il 25 settembre 2019 a BAGNO A RIPOLI  

 

La relazione di aiuto: perimetro etico e deontologia tra umanità e funzione professionale 

il 15 ottobre 2019  

 

Riflessioni sul Codice Deontologico 

il 23 ottobre 2019 a EMPOLI  

 

Linee guida per l'utilizzo della Scheda Sociale nei percorsi di Unità di Valutazione 

Multidimensionale 

il 31 gennaio 2020 a EMPOLI  

 

Corso formazione SEUS SDS Mugello - 2 giornata 

il 20 febbraio 2020 a BORGO SAN LORENZO 

 

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario 

il 30 aprile 2020   

 

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale” 

il 01 giugno 2020   

 

“Storie di ordinaria fragilità” sveliamo i sette ottavi dell’iceberg dei servizi sociali con 

cinque salotti letterari virtuali. Prima edizione, “Per altre vite” di Paolo Pajer (Editore Il 

Ciliegio) 



 

   

  
 

il 24 settembre 2020   

Formazione emm Pippi 9 

dal 08 ottobre 2020 al 05 novembre 2020   

 

 “Storie di ordinaria fragilità” sveliamo i sette ottavi dell’iceberg dei servizi sociali con 

cinque salotti letterari virtuali. Prima edizione. “Le due madri. Storia di una bambina in 

affido” 

il 08 ottobre 2020   

 

L'Ordine incontra gli iscritti 2020 

il 15 ottobre 2020 

 

“Storie di ordinaria fragilità” sveliamo i sette ottavi dell’iceberg dei servizi sociali con 

cinque salotti letterari virtuali. Prima edizione, “Il cacciatore di orchi”, di Rosella 

Quattrocchi (Editore Il Ciliegio). 

il 22 ottobre 2020   

 

Condivisione e avvio sperimentazione della procedura PS.DSS.003 Gestione degli 

interventi socio-sanitari integrati a favore di minori  

il 28 ottobre 2020   

 

“Storie di ordinaria fragilità” sveliamo i sette ottavi dell’iceberg dei servizi sociali con 

cinque salotti letterari virtuali. Prima edizione, Spazi inclusi”, di Vilma Buttolo (EEE – 

Edizioni Tripla E) 

il 05 novembre 2020  

 

“Storie di ordinaria fragilità” sveliamo i sette ottavi dell’iceberg dei servizi sociali con 

cinque salotti letterari virtuali. Prima edizione, “I marchiati” di Roberto D’Alessandro 

(Effigie) 

il 19 novembre 2020   

 

Etica e responsabilità: il nuovo codice deontologico dell'assistente sociale 

il 01 dicembre 2020   

 

Forum Risk management 2020 - La professione, l'organizzazione, i processi, le persone  



 

   

  
 

Quale cambiamento dalle politiche di contrasto alla povertà? Riflessioni sulle dimensioni 

d’attivazione dei progetti d’inclusione nel ReI e nel RdC 

il 18 febbraio 2021   

 

La scheda sociale nel percorso di valutazione UVM:istruzione operativa e proposte 

innovative 

il 08 marzo 2021   

 

Riflessioni deontologiche. Presentazione del testo “Nuovo Codice Deontologico 

dell’assistente sociale: le responsabilità professionali”  

il 11 marzo 2021 

 

Consolidamento e sviluppo di una comunità di pratica per l'inclusione sociale delle 

famiglie vulnerabili  

il 12 marzo 2021  

 

Web-conference 05 maggio 2021 Presentazione risultati co-ricerca VOIS-OAST: Quali 

cambiamenti dalle politiche di contrasto alla povertà? 

il 05 maggio 2021   

 

Genitorialità adottiva: legislazione, desideri e nuove 

prospettive  

16 settembre 2021 conseguendo  

 

La supervisione nel servizio sociale  

dal 17 settembre 2021 -29 ottobre 2021  

 

Comunità di pratica per l'inclusione sociale - L’integrazione tra 

sociale e lavoro in Toscana: un percorso in atto 

20 settembre 2021  

 

Deontologia professionale e nuove emergenze sociosanitarie  

11 ottobre 2022  

 

Convegno nazionale Servizio emergenza urgenza sociale e 

Pronto intervento sociale. Modelli a confronto, 

5 maggio 2022  

 



 

   

  
 

 
Conferenza del Dipartimento dei servizi sociali 
il 02 dicembre 2022     
 
Formazione avanzata SEUS 2022 - Aspetti professionali e deontologici nella presa in 
carico d'urgenza: la fatica a segnalare al PIS 

il 05 dicembre 2022     
 
L'Ordine incontra gli iscritti 2022 

il 15 dicembre 2022     
 
Presentazione del Sesto rapporto sulle povertà e l’inclusione sociale in Toscana anno 2022 

il 23 febbraio 2023 a FIRENZE 

 
Formazione SEUS 2023 - Modulo 1 - Il sistema SEUS 

il 28 marzo 2023 a FIRENZE  
 
Formazione SEUS 2023 - Modulo 6 - Responsabilità ed emozioni nel lavoro di servizio 
sociale in emergenza 

il 16 maggio 2023     
 
La riforma del processo civile: cosa cambia nella tutela della famiglia e dei minori? 31 
maggio 2023 

il 31 maggio 2023    
 
VIII conferenza del dipartimento dei servizi sociali 
il 19 dicembre 2023    
 
SEUS Formazione avanzata Legge Cartabia, prassi operative e relazioni con i Procuratori 
durante il processo di soccorso. Analisi sulla riforma del provvedimento ex art. 403, prassi 
operative da creare  
il 20 dicembre 2023 a FIRENZE  
 
Le professioni di aiuto in crisi. Vie d'uscita? - incontro on line di welforum.it 

il 25 giugno 2024     
 
 
Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni 
sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle loro funzioni 
il 19 novembre 2024     
 
L'Ordine ascolta gli iscritti 2024 

il 17 dicembre 2024     
 
Formazione Avanzata SEUS 2024 | La transizione della presa in carico dal contesto 
emergenziale a quello ordinario  
il 25/02/2025 

  
II ricorso all’Amministratore di sostegno tra tutela e libertà delle persone fragili. Verso 
sistemi di cura e protezione che hanno cura dei diritti 
il 19 marzo 2025     
 

 



 

   

  
 

Ho svolto le seguenti attività professionali: 
 
Supervisione dei tirocini 
Supervisione dei tirocinanti universitari sia di studenti della Laurea Triennale che di 
quella Magistrale 

 
Partecipazione a commissioni 
-partecipazione alle commissioni per gli esami di Stato di Assistente Sociale presso le sedi 
dell’Università degli studi di Firenze e Siena, 
-partecipazione come esperto sociale nella commissione per esame finale oss,  
 

    QUALIFICHE CONSEGUITE 

- Conduttore di Gruppi di auto mutuo aiuto rilasciato dalla Fondazione Devoto, e AMA (2011) 

-Operatore Locale di Progetto(OLP) Operatore Locale Progetto(AREZZO21/3/2005) 

 
CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI 

MADRE LINGUA :  ITALIANO 
ALTRE LINGUE :   INGLESE e FRANCESE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Buono spirito di gruppo e buone capacità di comunicazione. 

Relazioni positive instaurate negli ambienti lavorativi. 

Predisposizione e capacità al lavoro in equipe ,maturata sia con l'esperienza lavorativa sia attraverso la 

formazione professionale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

 
Massimo impegno nel rendere sempre migliorabili i servizi, oltre ad essere aperta a nuove prospettive 
organizzative e gestionali.  

Capacità ad integrare i servizi con  la realtà territoriale e/o con le associazioni di volontariato/terzo 
settore per la realizzazione anche di progetti integrati.  

Buone capacità di valutazione delle varie progettualità proposte, in rapporto a i reali bisogni del 
territorio.  

Buone capacità nella gestione di risorse finanziarie al fine di realizzare i servizi più opportuni e più 
rispondenti ai bisogni reali e  “nuovi" del territorio. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Buona conoscenza del pacchetto Office(Word, Excell),posta elettronica buona conoscenza di Internet e 

degli strumenti ordinari di gestione informatica dell'attività d'ufficio. 

 
 

 



 

   

  
 

La sottoscritta Cosetta Borgini, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R.445/2000, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, 

falsità in atti e uso di atti falsi ex art..76 del medesimo DPR, sotto la propria 

responsabilità, 

      DICHIARA  

che i dati personali, il possesso dei titoli di studio e le esperienze formative e 

professionali contenute nel presente curriculum vitae corrispondono a verità. 

Allega a tal fine copia del documento di riconoscimento in corso di validità ai 

sensi dell'art.38 del D.P.R.445/2000. 

Dichiara altresì di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art.76 

del D.P.R.445/2000,applicabili in caso di falsità delle dichiarazioni prestate. 

Autorizza il destinatario del presente C.V. all’utilizzo e al trattamento dei dati 

personali. 

 

26 marzo 2025 

   

 

 

 

 

 

 

 

 


