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_Informazioni personali

Nome

Iscrizione Albo

Nazionalita ‘

Data di nascita

Esperienza lavorativa

. 01/09/1971

DEBORAH MARINELLI

Albo Assistenti Sociali della Regione Toscana sez. A n. 2881

ITALIANA

e Date (da ;_ea_)__‘T i

Dal 01/11/2022 ad oggi I

e Nome e indirizzo del datore di “

lavoro

Azienda USL Sud Est - Zona Dlstretto Colline d‘ell Albegna

e Tipo di azienda o settore

. S -

Unita Funzionale Assistenza Sociale in proiezione all’ Unita Funuona!e Salute Mentale Adultl
della Zona Distretto Colline dell’ Albegna - o

e Tipo di impiego

ASSISTENTE SOCIALE - D|pendeme a tempo indeterminato e tempo pleno

® Principali mansioni e responsa-
bilita

Servizio sociale professionale e gestione di tutta la casistica afferente al
servizio sociale della salute mentale della Zona Distretto Colline dell” Albe-
gna.

Membro GOES Zonale e Vice Res del Servizio Emergenza ed Urgenza Socia-
le

Lavoro in equipe multiprofessionale. Lavoro di presa in carico integrata con
il Servizio Sociale Professionale Territoriale dell’Azienda USL e del SERD.
Lavoro in rete con le Istituzioni del terzo settore.

e Date (da - a) |

Dal 19/04/2021 Al 31/10/2022

e Nome e indirizzo del datore di

lavoro |

Comune di Castiglion Fiorentino (Ak)

e Tipo di azienda o settore |

Pubblica Amministrazione — Ufficio Serwzao Souale

e Tipo di impiego |

ASSISTENTE SOCIALE - Dipendente a tempo detérrhmato e tempo pieno

e Principali mansioni e responsa- |
bilita |

, lavoro
L] TlpO di aaenda o settore

. Pnnapall mansioni e responsa-
bilita

. Date (da - a) Ajr
] Nome e mdmzzo del datore da

+

. Tlpo d| |mp|ego |

Servizio sociale professionale e gestione dl tutta la casistica afferente al
servizio sociale territoriale, minori, anziani, adulti, famiglie.

Lavoro in equipe multiprofessionale. Lavoro di presa in carico integrata con

il Servizio Sociale Professionale dell’Azienda USL e dei Servizi specialistici
(UFSMIA, UFSMA, SERD). Lavoro in rete con le Istituzioni scolastiche e il
terzo settore.

Dal 16/09/2020 al 16/04/2021

4 —

A2|enda USL Sud Est - Zona Aretino, Casentino, Valtiberina

" Unita Funzionale Assistenza Sociale in proiezione alla Salute Mentale di
- Sansepolcro e al Consultorio Familiare di Sansepolcro
ASSISTENTE SOCIALE - Dipendente a tempo determinato e tempo pieno
Servizio sociale professionale e gestione di tutta la casistica afferente al
servizio sociale della salute mentale e del consultorio.

Lavoro in equipe multiprofessionale. Lavoro di presa in carico integrata con
il Servizio Sociale Professionale dei Comuni della Zona Distretto della Valti-

berina




® Date (da - a)
. Nome e mdmzzo del datore d| ‘

lavoro
}

* Tipo di azienda o settore .

e Tipo di impiego '

® Principali mansioni e responsa-

blllté |

L] Date (da - a)

e Nome e mdcrnzzo del datore dl
lavoro

" Dal 07/03/2019 al 11/09/2020

Cooperativa sociale Nuovo Futuro di R05|gnano Solvay (LI) D1penden
' teatempo determinato part- hme

Servizi Sociali Salute Mentale disabilita minori e adultn poverta ed inclusio-
| ne sociale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest - Zona Sds Valli Etrusche
ASSISTENTE SOCIALE 7

~Servizio sociale professuonale e gestlone di tutta la casistica afferente al
servizio sociale della salute mentale, disabilita minori e adulti, poverta ed
inclusione sociale.

Lavoro in equipe con i servizi dell’ASL quali UFSMIA, UFSMA, Sert e con |
servizi del territorio (associazioni di volontariato...).

_ Dal 04/04/2018 al 11/09/2020 -
'COOPERATIVA ARCOBALENO di Follonica (GR)

® Tipo di azienda o settore |

Centro Donna d| Cecmé (LI)

e Tipo di impiego

- EDUCATORE - dlpendente a tempo mdetermlnato - part-time

® Principali mansioni e |
responsabilita |

. Operatrice di sportello nel Servizio Centro Donna Antiviolenza di Cecina
| rivolto alle donne che necessitano di ascolto per affrontare un percorso di
. uscita dalla violenza.

® Date (da - a) |

Dal 26/09/2017 al 09/06/2018

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. COOPERATIVA GEOS di Empoli -

e Tipo di azienda o settore |

Socno educativo - Comune di Castagneto Carducci (LI)

e Tipo di impiego |

T
|

EDUCATORE Dlpendente a tempo determinato

e Principali mansioni e |
igag® |
responsabilita

| Assistenza scolastica disabili e accompagnamento scuolabus disabili

e Date (da - a) \

Dal 13/11/2007 al 31/08/2009 -

e Nome e indirizzo del datore di |
lavoro |

| Cooperativa sociale PRO.GES di Parma - - Dipendente a tempo mdetermmato
|

e Tipo di azienda o settore |

| Servizi Sociali Minori e Adulti dell’Azienda USL di Parma - Distretto di Fiden-.

!za

e Tipo di impiego

ASSISTENTE SOCIALE

e Principali mansioni e responsa- 1
bilita

e Date (da = a)A
e Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. TIDO di azuenda o settore
. Tnpo du impiego

| Servizio sociale professionale e gestione di tutta la casistica afferente al
| servizio sociale di base, quali minori, nuclei familiari multiproblematici, di-
- sabili, adulti in difficolta ed extracomunitari.

Collaborazione per determinati interventi per la definizione di progetti con

Tribunale per i Minorenni, Tribunale Ordinario e Procura presso il Tribunale
| per i Minorenni.

Lavoro in equipe con i servizi dell’ASL quali neuropsichiatria infantile, Sert,
. Centro di Igiene Mentale e con i servizi del territorio (associazioni di volon-
| tariato, Caritas...)

| Lavoro in gruppo per la supervisione dei casi.

' Operatore di spazio neutro.

da iuglio 2006 a novembre 2007
Cooperativa sociale “Societa Dolce” di Bologna

Socio-educativo - Comune di Fidenza (PR)
Educatore - Dipendente a tempo determinato



e Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da = a)

L) Nome e indirizzo del datore di
lavoro .

. Tupo di azienda o settore

e Tipo di |mp|ego

e Principali mansioni e |
responsabilita |

" Servizio centri estivi rivolto ai bambini delle scuole elementari e medie del
: Comune di Fidenza (PR). Lavoro con minori disabili in ambito scolastico ed
- extrascolastico delle scuole primarie e secondarie di primo grado del

. Comune di Fidenza

. da giugno 2000 a lugho 2001 |
- Comune di Ilbono (NU)

Pubbhca Ammlnls;ra2|one -
ASSISTENTE SOCIALE - Dlpendenleatempo determmaloetempo pieno
Preparazmne di atti amministrativi e gare di appalto relatrve ai servizi
sociali.
Servizio sociale professionale e gestione di tutta la casistica afferente al
servizio sociale di base, quali minori, nuclei familiari multiproblematici,
adulti in difficolta e anziani.
Segretariato sociale.
| Compilazione degli indicatori della situazione economica per l’erogazione di
| prestazioni economiche di natura assistenziale in favore delle famiglie.
' Lavoro in equipe con i servizi dell’ASL quali Consultorio, Sert, Centro di
Igiene Mentale.

e Date (da - a)

dal 1991 al 1993

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Universita degli Studi di Firenze - Scuola diretta a fini speciali per
Assistenti Sociali

® Tipo di azienda o settore

Sociale

e Tipo di impiego

Tirocinio curriculare c/o Servizio centralizzato affidamenti familiari
del Comune di Firenze e Casa Famiglia “Santa Caterina” di Firenze

® Principali mansioni e |
responsabilita |

Colloqui informativi e di selezione per le potenziali coppie affidatarie .
Educatore all‘interno della casa famiglia con i minori

Istruzione |

» Date (da - a) i

| 24/01/2025 ad oggi

| Partecipazione al Corso di Alta Formazione “Supervisione per i
| servizi sociali”

 Nome e tipo di istituto di |

istruzione o formazione |

‘ Formazione Erickson e Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

 Date (da - a) |

io9/02/2o19
| Mediatore Famlllare

« Nome ; tipo di istituto di |
|struzmne o formazione

| Istntuto Mille e una Meta di Livorno accredxtato AIMeF (A'ssocnazmne Ttaliana
Medlatorl Familiari)- Formazione biennale

T
. Néfne e tlpO d| léfrthtgzl
lstruzaone o formazione |

. Tntolo cbﬁsegusto ‘

e Date (da - a)

. Nome e tlpo di lstltuto di
sstruznone o formazione

. Tltolo consegunto :

23 aprile 1997
Dlploma iin Assistente Sociale

Universita degh Studi di Firenze, Scuola Diretta a fini Spemall per Assistenti
Somall

Dlploma dl Laurea 7

' 1990

IStItUtO Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e Turistici “A.
Ceccherelli” Piombino

Diploma di m_afurité per Operatore Turistico



Formazione

* Date (da - a) 2025
» Date (da - a) 2024
e Date (da - a)v 262?

e Date (da - a) 2022

Formazione Avanzata SEUS 2024 “La transizione della presa
in carico dal contesto emergenziale a quello ordinario”
Giornata Formativa “II ruolo dell’ Assistente Sociale nei casi di
separazione, divorzio e affidamento dei figli. Il rapporto con I
Autorita giudiziaria minorile ed ordinaria”

Giornata Formativa “L’esperienza del Dipartimento dei Servizi
Sociali dell’ Azienda Usl Sud Est per lo sviluppo della
professione in collaborazione con I’ Ordine ascolta gli iscritti”
Supervisione organizzativa - Lavoro integrato lavoro di
confine

Web Conference CNOAS “La violenza contro gli Assistenti Sociali
in italia. Facciamo il punto”

web Conference CNOAS “Monitoraggio degli episodi di violenza
commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie e
socio-sanitarie nell’ esercizio delle loro funzioni”

Giornata Formativa “La valutazione multiprofessionale della
persona non autosufficiente: strumenti e processi

Coordinamento Tecnico di programmazione e coordinamento,
professionale e deontologico — AUDIT di Zona

Giornata Formativa “La valutazione multiprofessionale della
persona non autosufficiente scheda sociale e scheda
infermieristica”

Giornata Formativa “Gli strumenti Pippi per I’ assesment”

Gruppo di lavoro con il Dipartimento dei Servizi Sociali Azienda USL
Sud Est “Inserimenti socio-terapeutici: elementi di
valutazione professionale dell’ assistente sociale nei SER.D.
Giornata Formativa “I cambiamenti nel lavoro dei servizi
territoriali per la tutela minori e sostegno alla genitorialita
alla luce della Riforma Cartabia”

Giornata Formativa “Dall” ascolto all’ azione. Come i dispositivi
sostengono la microprogettazione”

Web Conference CNOAS “II benessere degli/delle assistenti
sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS)

Corso formazione “Per un Servizio Sociale d’ Urgenza - II
sistema emergenza urgenza sociale SEUS aspetti politici-
istituzionali, organizzativi, professionali, operativi”

Web Conference CNOAS “Violenza economica ed educazione
finanziaria”
Corso formazione CROAS Toscana “'La rete antiviolenza : co-
progettazione ed integrazione dei servizi”

Web Conference “La mediazione familiare in caso di
adozione”
Web Conference CROAS Toscana “Come cambia il 403? L’
intervento della pubblica autorita a favore dei minori dopo le
modifiche introdotte dalla legge 206/21"

Attivita di supervisione tirocinante corso di laurea in Servizio
Sociale




* Date (da - a)

2021

« Date (aa - a)

s Date (da - a) 2020

2019

Web Conference CNOAS “Parole Ostili - Un progetto sociale di
sensibilizzazione contro la violenza delle parole”

Formazione Avanzata SEUS 2022 - Aspetti professionali e
deontologici nella presa in carico d’ urgenza: la fatica a
segnalare al PIS”

+  Web Conference CROAS TOSCANA “Quale cambiamento
dalle politiche di contrasto alla poverta? Riflessioni
sulle dimensioni d’attivazione dei progetti di
inclusione nel REI e nel RdC”

« Audit interni di programmazione e coordinamento
professionale e deontologico del Coordinamento
sociale di Zona Valdichiana Aretina

« Corso formazione “Genitorialita adottiva : legislazione ,
desideri e nuove prospettive”

+ FAD CNOAS " Ruolo e Qualita del lavoro del Servizio
Sociale nella tutela dei minorenni”

« Corso Formazione “Genitori tossicodipendenti: un
supporto alla genitorialita fragile”

« Corso formazione “Per un Servizio Sociale d’ Urgenza
- Il sistema emergenza urgenza sociale SEUS aspetti
politici-istituzionali, organizzativi, professionali,

operativi”
. Convegno “Conoscere per scegliere la mediazione
familiare. Come costruire un’ efficace informativa

in contesti differenti” organizzato da SIMEF

. Corso formazione SEUS SDS Valli Etrusche

. - FAD CNOAS " GIli Assistenti Sociali nell’'emergenza
COVID-19 Ricerca e Questionario”

« - FAD CNOAS "Il Codice Deontologico degli Assistenti
Sociali 2020. Percorso di accompagnamento all’
approfondimento del testo”

= - FAD CNOAS "Il fenomeno della violenza nei confronti
degli Assistenti Sociali. Primo modulo: gli esiti della
ricerca nazionale”

+ - Web Conference “Convention Rete Codice Rosa”

- Web Conference “Presentazione 12° Rapporto sulla
violenza di genere in Toscana. Anno 2020"

*» - Web Conference CROAS TOSCANA ‘“Etica e
Responsabilita: il nuovo codice deontologico dell’
assistente sociale”

* = Audit interni di programmazione e coordinamento ,

professionale e deontologico del Dipartimento dei
Servizi Sociali Asl Sud Est - Zona aretina, Casentino e
Valtiberina

Seminario “Quando i minori raccontano I’ abuso” organizzato
da Fondazione Assistenti Sociali

Riunioni permanenti del Servizio Sociale - Azienda USL NordOvest
- SDS Valli Etrusche

FAD CNOAS "La definizione dei principi etici da parte delle
organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito
italiano”

Seminari “Da due ad una” organizzato dal Servizio Sociale
Azienda USL NordOvest - SDS Valli Etrusche

Seminario “Etica e deontologia dell’ A. S. La comunita




o"ba-te (da - a) ‘

professionale si interroga: rappresentazione sociale e
identita professionale” organizzato da il Dipartimento Servizio
Sociale, Non Autosufficienza, Disabilita” - Azienda USL NordOvest
Giornata formativa "Il Dipartimento Servizio Sociale,‘ Non
Autosufficienza, Disabilita’: attivita nel triennio e
prospettive future”

FAD CNOAS “I minori stranieri non accompagnati: tutela dei
diritti, accoglienza ed inclusione sociale”

FAD CNOAS “Codice deontologico della professione e
procedimento disciplinare”

2018

- Corso "Cambiamento e conflitto” organizzato da CO&SO
di Empoli

« Laboratorio di supervisione in mediazione familiare dei
conflitti familiari organizzato da Associazione Mediamente
di Firenze

« Convegno “La mediazione familiare: una risorsa utile”
organizzato da AIMeF (Associazione Italiana Mediatori
Familiari) Regione Toscana.

* Presentazione Decimo rapporto sulla violenza di
genere in Toscana

« FAD CNOAS “Libera professione: conosciamola
meglio” ]

» Date (da - a))20 2017

.

Corso per mediatore familiare organizzato dall'Istituto Mille e una
Meta di Livorno e accreditato AIMeF della durata complessiva di 280
ore (240 ore di formazione in aula e 40 ore di stage operativo).
Formazione teorico esperienziale (teoria ed esercitazioni) in materia
di mediazione familiare e in materie complementari quali sociologia,
psicologia e diritto di famiglia. Superamento con profitto del primo
livello conseguendo il titolo di mediatore familiare idoneo alla pratica
guidata supervisionata.

Seminario “Lavoro psicosociale ed equipe interdisciplinare nei

* Date (da - a)

2016

.

servizi” organizzato dall’Associazione Ippogrifo di Livorno.

Corso di formazione a distanza CNOAS “La riforma del
procedimento disciplinare ed il DPR 137/12" presso |'Universita
degli Studi di Roma Unitelma Sapienza.

Convegno “"Servizio Sociale e Organizzazione. Quale
professione negli scenari di cambiamento” presso |'Universita
degli Studi di Pisa.

Corso di formazione “Il minore come risorsa nell’intervento di
tutela. Corso di formazione per diventare esperto di
advocacy” organizzato dal Centro Studi Erickson di Trento e
condotto dalla Dott.ssa Valentina Calcaterra docente di Metodologia
del Servizio Sociale dell’'Universita Cattolica di Milano. Durante il
corso si sono sviluppati i seguenti contenuti: cos’® I'advocacy e i
principi di riferimento; perché i bambini e ragazzi hanno bisogno di
un operatore di advocacy; distinzione tra interesse superiore del
minore, desideri e sentimenti; |'advocacy in pratica: errori possibili;
come preparare un incontro di advocacy; preparare i minori a
partecipare agli incontri decisionali; le abilita dell'operatore di
advocacy.

Seminario "Il Codice Rosa: Modalita di attivazione e presa in
carico delle vittime di violenza. Dal Pronto Soccorso al
territorio” organizzato dalla Societa della Salute della Valdinievole e
dall’Azienda USL Toscana Centro.



|

*Date(da-a) 2015

Giornata formativa sulla riforma dell’ISEE organizzato dall’Ordine

degli Assistenti Sociali della Regione Toscana.

Incontro formativo “L'Ordine incontra gli Iscritti. Prassi a

rischio disciplinare” organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali

della Regione Toscana.

Seminario “"La violenza familiare e nella coppia non & mai

espressione di amore! Ma di un‘asimmetria di potere tra

uomo e donna” organizzato dall’Associazione di Promozione Sociale

"Il Telaio delle Idee” di Empoli.

“Social Work Day” organizzato dal Dipartimento di Scienze

Politiche dell’'Universita di Pisa, con il patrocinio dell’Ordine degli
~ Assistenti Sociali della Toscana.

1° Convegno Nazionale “Affrontare la violenza sulle donne.
Neanche con un fiore!” organizzato dal Centro Studi Erickson di
Trento. Il convegno ha sviluppato i seguenti contenuti: la violenza
contro le donne: nodi, resistenze e possibilita di azione. Il lavoro con gli
uomini autori di violenza. Quando i bambini assistono alla violenza:
esiti, fattori di rischio e protezione. Lavorare in squadra per riconoscere
la violenza, prevenirla e dare cura e sostegno alle vittime. I diversi
significati della denuncia penale.

Weekend formativo esperienziale “Introduzione all’ enneagramma”
secondo il modello di Claudio Naranjo organizzato dall’Istituto "Mille e
Una Meta " di Livorno.

« Date (da - a) | [ 2009
‘ ] -

1
|
t

|
|

Seminario “Codice in materia di protezione dei dati sensibili”
organizzato dal Servizio Sociale dell’/Azienda USL di Parma -
Distretto di Fidenza.

Supervisione e formazione giuridica presso il Servizio Sociale
dell’lAUSL di Parma - Distretto di Fidenza tenuta dal Dott. Tarzia,
giudice onorario del Tribunale per i Minorenni di Milano con cadenza
mensile.

. I‘Darte (da -a) |

« Date (da - a) |

* Date (da - a)

2008

Seminario "Formazione e mutamenti in atto nella professione
dell’Assistente Sociale” organizzato dall’'Universita di Parma e
Ordine Assistenti Sociali dell’Emilia Romagna.

Seminario “Norme in materia di politiche per le giovani
generazioni” organizzato dal Servizio Sociale dell’Azienda USL di
Parma - Distretto di Fidenza

Supervisione e formazione giuridica presso il Servizio Sociale
dell’/AUSL di Parma - Distretto di Fidenza tenuta dal Dott. Tarzia,
giudice onorario del Tribunale per i Minorenni di Milano con cadenza
mensile.

Seminario "Famiglie in Movimento: Esperienze di gruppo con
genitori di figli in affido” organizzato dall’Assessorato alle Politiche
Sociale e Sanitarie della Provincia di Parma.

Supervisione e formazione giuridica presso il Servizio Sociale
dell’/AUSL di Parma - Distretto di Fidenza tenuta dal Dott. Tarzia,
giudice onorario del Tribunale per i Minorenni di Milano con cadenza
mensile,

Corso di formazione “Qualita dei servizi di cura domiciliare e
rafforzamento delle reti territoriali. Il percorso di
integrazione dei minori con disagio” per la durata di 18 ore
conferito dall'ECAP EMILIA ROMANA Soc. Coop.

1999

Workshop tenuto dal Dott. F. Benigno, didatta del “Centro Studi di
Terapia Familiare e Relazionale” di Roma, organizzato dalla



_Madrelingua

___ Attrelingue |

Cooperativa Sociale Antes e dal Comune di Tortoli nell’ambito del
Progetto Obiettivo Intercomunale anno 1997 “Prevenzione e
sostegno della famiglia con minori a rischio di devianza” sul tema:
“le famiglie multiproblematiche: muoversi tra l'intervento di
rete ed il coordinamento tra servizi diversi”.

+ Giornate di studio organizzate dall’Associazione Culturale "La voce
del silenzio” di Tortoli (NU) sul tema "Minori e societa degli adulti:
aspetti educativi, psicologici, socio sanitari e giuridici”.

_ITALIANA

_ INGLESE e FRANCESE _

e Capacita di espressione orale

e Capacita dilettura  DISCRETO.
___® Capacita di scrittura |

| DISCRETO

DISCRETO

Capacita e competenze |

relazionali e organizzative |

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
| multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione & |
importante e in situazioni in cui |

& essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e |

sport), ecc.

. Nel settembre 2009, a sequito di un trasferimento di residenza dettato da

' esigenze familiari, mi sono impegnata in varie attivita lavorative differenti
quali commessa di gioielleria, operaia agricola in un’ azienda vinicola,
incaricata alla vendita di un noto elettrodomestico dimostrando grandi
capacita di adattamento ad ogni situazione che si presentava al momento.
Negli anni ho sviluppato capacita di problem solving, mediazione, lavoro in
gruppo e in equipe, predisposizione al confronto con diverse figure
professionali, capacita di ascolto, di adattamento e organizzative maturate
grazie all’esperienza lavorativa in differenti contesti e alle attivita di

' volontariato. In particolare sono stata socia volontaria di un Comitato
territoriale di Croce Rossa Italiana e mi occupavo dell’assistenza agli anziani,
di attivita di animazione sociale e protezione civile. Inoltre sono stata socia
volontaria di uno sportello di ascolto per donne vittime di

. violenza.occupandomi anche di organizzazione di riunioni periodiche per la
definizione di progetti annuali e pianificazione delle attivita.

Capacita e competenze
INFORMATICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Patente o pa_g_a‘n‘t'i ”

Sistema obérétivo windows
Pacchetti applicativi microsoft office, internet e posta elettronica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2006 n°196 - “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell‘art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati

personali”.

Data 26/03/2025

Firma

Deborah Marinelli

JQLQQQQMQN‘




